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Team- und Organisationsentwicklung

Existenzgründung und 
Freiberuflichkeit in pädagogischen 
Arbeitsbereichen

Seminar für pädagogische Fachkräfte, die den Sprung 
in die Selbstständigkeit wagen wollen  

Selbstständigkeit, nach dem Studium oder aus dem 
Beruf heraus, kann eine bedenkenswerte und inter-
essante berufliche Perspektive bieten. Auch in sozia-
len und pädagogischen Arbeitsfeldern gewinnt Selbst-
ständigkeit immer mehr an Bedeutung und bietet die 
Möglichkeit, neue Geschäftsfelder zu erschließen: Im 
Bereich der Pflegedienste, der Betreuung, der Einzel-
fallhilfe, der Familienhilfe, beim Familiengericht, auch 
in der Erwachsen- und Weiterbildung oder der Kultur-
arbeit – die Vielfalt der Geschäftsfelder ist groß.

Auch in diesen Arbeitsfeldern will eine Gründung gut 
geplant und durchdacht sein. Wie sie erfolgreich gelin-
gen kann und was dabei beachtet werden muss, ist Ziel 
dieses Seminars.

Am ersten Seminartag stehen die Voraussetzungen der 
Gründung und am zweiten Tag die Planung und die 
Perspektiven im Mittelpunkt. Ausgehend von den Inte-
ressen der Teilnehmer/innen werden einzelne Schwer-
punkte aus den folgenden Themen vertieft und exem-
plarisch bearbeitet:
• Unternehmensformen (Freiberufler, GbR, 
 Franchisesystem, PartGG, (g)GmbH)
• Die Gründung: Notwendige Voraussetzungen,   
 resultierende Schritte und Gründungshilfen,
 Businessplan
• Überprüfung des Vorhabens aus juristischer,   
 geschäftlicher und fachspezifischer Sicht
• Unternehmensphilosophie
• Das laufende Geschäft (Liquiditäts- und Finanz-  
 planung, Ausschreibungsverfahren, Akquise,
 Kostenvereinbarungen etc.)
• Weiterentwicklungschancen, Strategieplanung   
 und Konzeptfortschreibung.

Die Inhalte sind so gewählt, dass an beiden Tagen Refle-
xion, Konkretisierung und Weiterentwicklung eigener 
Existenzgründung unterstützt und bereichert wird.

314  22.11. – 23.11.2013

Leitung: Kathrin Klaffke
Referent: Michael Greiwe, Pädagoge,  
 Geschäftsführer der Pädago- 
 gischen Dienste Rheine 
Beginn: Fr., 22.11.2013, 10.00 Uhr 
Ende: Sa., 23.11.2013, 18.00 Uhr  
Gebühr: 185,00 Euro
 (einschließlich Unterkunft im 
 Einzelzimmer und Verpflegung)

Kompetent Führen und Leiten – 
für Fortgeschrittene

Führungswerkstatt für Leitungskräfte in pädago-
gischen und sozialen Einrichtungen

Dieses Seminar wendet sich an Teilnehmer/innen, die 
bereits über Grundkenntnisse zum Thema verfügen, 
z. B. durch die Teilnahme an einem entsprechenden 
Seminar oder eigene Lektüre. Wir werden in diesem 
Seminar ausgewählte Aspekte aus dem Führungsall-
tag von Leiter/innen in pädagogischen und sozialen 
Einrichtungen vertiefen:

• Change Management – Führen bei Veränderungen
• Teamarbeit und Teamentwicklung
• Konfliktmanagement
• Führen durch Kommunikation – 
 Mitarbeitergespräche und Personalentwicklung.

Wir wollen diese Fragen in dem Seminar nicht nur 
theoretisch erörtern, sondern immer wieder Fallbei-
spiele aus dem eigenen Alltag als Leitungskraft ein-
beziehen, um möglichst konkrete Handlungsmöglich-
keiten und Veränderungsschritte aufzuzeigen.

Das Seminar ist in Niedersachsen auch als Bildungs-
urlaub anerkannt.

K 313             11.11. – 13.11.2013

Leitung: Dr. Thomas Südbeck
Beginn: Mo., 11.11.2013, 10.00 Uhr
Ende: Mi., 13.11.2013, 15.30 Uhr
Gebühr: 145,00 Euro
 (einschließlich Unterkunft 
 und Verpflegung)
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